
『働き方改革』は、働く方々の事情に応じて、多様な働きかたを「選択」できる社会を実現し、成長と分配の好
循環により働く人一人ひとりがより良い将来の展望を持てることを目指す改革です。
中小企業・小規模事業者における『働き方改革』の推進支援策として、わかりやすく、すぐにお役立ていただけ
る無料セミナーを開催しています。是非この機会に、お気軽にご活用ください。

講師：足立 裕明 氏
（社会保険労務士）

女性活躍推進法の
制度改正

企業に求められる女性
活躍の推進。女性リー
ダーを育成していく際
の注意点やスキルにつ
いて解説

厚生労働省 令和４年度中小企業・小規模事業者等に対する働き方改革推進支援事業
（当事業は株式会社タスクールPlusが受託・運営をしております）

静岡働き方改革推進支援センター
無料オンラインセミナーのご案内

お問合せ

静岡働き方改革推進支援センター
〒420-0858
静岡市葵区伝馬町18ｰ8 アミイチビルB1-B号

フリーダイヤル：0800ｰ200ｰ5451
FAX：054ｰ205-6137
E-mail：shizuoka@task-work.com

講師：塩﨑 久美子氏
（社会保険労務士）

セミナーの
お申し込みは
こちらから

働くときの法律と
ルール

同一労働同一賃金

8月10日（水）13:30～14:00

パートタイム、有期
労働法にのっとった
正社員と非正規雇用
の待遇差を解消する
ための取り組みにつ
いて解説

8月26日（金）13:30～14:00

労働基準法の基本的
なルール、労働条件
通知書や就業規則の
役割と労務管理のポ
イントを解説

講師：勝又 徹 氏
（中小企業診断士）

労働生産性とは

8月25日（木）10:30～11:00

講師：小田切 克子 氏
（社会保険労務士）

8月26日（金）10:30～11:00

高齢化と人口減少が
進行する日本は労働
生産性は重要。生産
性向上は従業員の処
遇改善を、処遇レベ
ル向上は離職率の低
下や優秀な人材採用
に繋がります。



■ご記入いただいた個人情報は、静岡働き方改革推進支援センターが主催するセミナー・イベント情報の提供に限り、
利用いたします。

■お預かりする個人情報は、当センターの個人情報保護管理者の適切な指導のもと、安全に管理いたします。
■お預かりする個人情報は、お客様の同意なく第三者へ提供することはございません。

セミナー参加申込書
FAX：０５４－２０５－６１３７

※オンラインセミナー参加用のアドレス（ZOOM アドレス）は、セミナー開始前日までにメールにてご案内
いたします。

※セミナーは開始５分前から接続可能となります。
※お名前が表示されるため、非表示を希望される方は事前にお名前の変更をお願いいたします。
※質疑応答が時間内に収まらない場合は、フリーダイヤル0800-200ｰ5451にて無料でご相談を承ります。
予めご了承いただきますようお願い致します。

当セミナーをどこで知りましたか？※複数回答可

□商工会議所 □商工会 □中小企業団体中央会 □業界団体 □金融機関
□よろず支援拠点 □センターHP □厚生労働省HP □労働局HP □ハローワーク
□労働基準監督署 □地方自治体 □知人・取引先企業 □案内チラシ □SNS

参加を希望されるセミナーにチェックをお願いします。

□ 8月10日 □ 8月25日 □ 8月26日AM □ 8月26日PM

抱えている課題はありますか？※複数回答可

□同一労働同一賃金
□労働時間・年休等の労務管理
□生産性向上による賃金引き上げ
□人手不足等
□その他（ ）

□助成金全般
□大企業等による「しわ寄せ」
□新型コロナウイルス関連
□テレワーク


